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12.11.2025 | 10:00 - 10:45 Uhr  

Uhr 

Zum Anmeldeformular 

INHALT 

 
Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

geht für Unternehmen immer auch mit 

rechtlichen Verpflichtungen einher. Dies gilt 

insbesondere dann, wenn Betriebsratsmit-

glieder den Besuch einer externen, mit 

erheblichem Zeit- und Kostenaufwand 

verbundenen Schulung anstreben.  

 

In diesem Zusammenhang stellen sich 

regelmäßig Fragen:  
 

Welche Weiterbildungen darf der Betriebsrat 

in Anspruch nehmen? Welche Kosten muss 

der Arbeitgeber übernehmen? Und wie lassen 

sich Konflikte von vornherein vermeiden? 

 

Im Rahmen unseres Online-Kurzseminars 

erhalten Sie Einblicke in 
 

1. die rechtlichen Grundlagen zur Kosten-

übernahme, 

2. die aktuelle Rechtsprechung und 

3. Strategien für einen fairen und wirt-

schaftlichen Umgang mit Schulungs-

anfragen. 

vbu-thueringen.de Blosenburgstraße 4, 99096 Erfurt post@tbgv.de 0361 24 10 63 

Rechtsanwältin 

(Syndikusrechtsanwältin) 

Helena Fischer 

 

Rechtsanwältin 

(Syndikusrechtsanwältin) 

Caroline Breitenbücher 

REFERENTINNEN 

„Betriebsratsschulungen –  

Welche Verpflichtungen Arbeitgeber treffen“  

ANMELDUNG 

 

Die Veranstaltung ist für Mitglieder 

des Verbandes kostenfrei. 
 

Bei Interesse melden Sie sich  

und / oder weitere Mitarbeiter  

bitte bis zum 10.11.2025 an. 

Der Einwahllink wird Ihnen 

rechtzeitig vor dem Seminar 

übermittelt. 
 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung! 

https://vbu-thueringen.de/wp-content/uploads/20251112OKS-Anmeldeformular-VbU-Thueringen.pdf

